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I. Общие положения 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работ-

никами и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 

в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад 

№ 1 города Кропоткин муниципального образования Кавказский район (далее - 

МБДОУ д/с № 1 г. Кропоткин). 

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее – ТК РФ), Федеральным Законом РФ № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образова-

нии в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), приказом Минобр-

науки РФ № 536 от 11.05.2016 г. «Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осу-

ществляющих образовательную деятельность», приказом Минобрнауки РФ от 22 де-

кабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педа-

гогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о по-

рядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре», Порядком организации и осуществления образовательной дея-

тельности по основным общеобразовательным программам – образовательным про-

граммам дошкольного образования, территориальным отраслевым соглашением и 

иными законодательными и нормативными актами с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и про-

фессиональных интересов работников общеобразовательной организации и установ-

лению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благопри-

ятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными норматив-

ными правовыми актами. 

Содержание и структуру коллективного договора стороны определяют само-

стоятельно (ст. 41 ТК РФ). 

Лицам, участвующим в коллективных переговорах, подготовке проекта коллек-

тивного договора, предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 39 

ТК РФ.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работники МБДОУ д/с № 1 г. Кропоткин, в лице их представителя –

председателя первичной профсоюзной организации Шурховецкой Ирины 

Александровны, работодатель в лице его представителя – заведующего 

Савостьяновой Валентины Сергеевны. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномо-

чить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 

30 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех ра-

ботников организации. 

1.6. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного до-

говора, содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования организации, изменения типа государственного или муниципального 

учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторже-

ния трудового договора с руководителем организации. 



  

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) ор-

ганизации коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока ре-

организации. 

1.9. При смене формы собственности организации коллективный договор со-

храняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет своё дей-

ствие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить 

в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, уста-

новленном ТК РФ (ст.44 ТК РФ). 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза-

тельств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к сни-

жению уровня социально-экономического положения работников организации. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллектив-

ного договора решаются сторонами. 

1.15. Работодатель с учётом мнения (по согласованию) профкома рассматри-

вает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами проф-

союза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очерёдность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст. 123 ТК 

РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днём (ст.101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 224 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчётного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 

его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм подготовки и дополнительного профессионального образо-

вания работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) 

и другие вопросы. 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления организацией непо-

средственно работниками и через профком: 



  

- учёт мнения (по согласованию) профкома; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затра-

гивающим интересы работников,  

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении пред-

ложений по её совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- а также по иным вопросам, предусмотренным ст. 53 ТК РФ и настоящим кол-

лективным договором. 

1.17. Стороны соблюдают отказ от забастовок при выполнении соответствую-

щих условий коллективного договора (ст. 41 ТК РФ). Работодатель сохраняет гаран-

тии и правовое положение работников в связи с проведением забастовки (ст. 414 ТК 

РФ). 

1.18. Работодатель обязуется создавать условия и принимать меры для обеспе-

чения защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к 

ним посторонних лиц, а также уничтожения, изменения, копирования, распростране-

ния и иных неправомерных действий. 

1.19. Стороны признают необходимым обеспечить право работников на защиту 

их персональных данных в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом от 

27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных». 

1.20. Стороны совместно принимают локальный нормативный акт, регламенти-

рующий обработку и защиту персональных данных работника.  

1.21. Работодатель в соответствии с действующим законодательством обязу-

ется устанавливать квоты для приема на работу инвалидов и граждан из  числа лиц, 

испытывающих трудности в поиске работы, с проведением на них специальной 

оценки условий труда и соблюдения условий труда по результатам проведенной спе-

циальной оценки. 

Осуществлять контроль предоставления в Фонд пенсионного и социального 

страхования РФ сведений о трудовой деятельности каждого работника, в том числе 

внесения в индивидуальный (персонифицированный) учет сведений о работниках 

льготных профессий, и ведения, хранения трудовых книжек работников на бумажных 

носителях в организации. 

1.22. Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет со дня 

подписания. 
 

II. Регулирование трудовых отношений 

и непосредственно связанных с ними отношений 
 

2.1. Порядок приема, увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применя-

емые к работникам меры поощрения и взыскания регулируются Правилами внутрен-

него трудового распорядка. 

2.2. Работодатель или его полномочный представитель обязан до подписания 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллек-



  

тивным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распо-

рядка и иными локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового 

права, действующими в учреждении. 

2.3. Трудовые отношения между работником и работодателем возникают на ос-

новании заключенного в письменной форме трудового договора. Трудовой договор 

заключается с работником в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

работодателем и работником. Получение работником экземпляра трудового договора 

должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хра-

нящемся у работодателя. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на ра-

боту. 

2.4. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и рас-

торжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нор-

мативными правовыми актами, Уставом организации и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также от-

раслевым территориальным соглашением, настоящим коллективным договором. 

2.5. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределён-

ный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работода-

теля либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными 

федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выпол-

нения. 

2.6. В соответствии с территориальным отраслевым соглашением в трудовом 

договоре оговариваются такие обязательные условия оплаты труда, как: 

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установлен-

ный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной 

сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму 

труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 

платы); 

- объём учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического работ-

ника в неделю; 

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вред-

ными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняю-

щихся от нормальных условий труда, и др.; 

- размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установле-

ния со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществле-

ния выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в 

организации показателей и критериев. 

А также иные обязательные условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ.  

 Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сто-

рон и в письменной форме (ст.57, 72 ТК РФ). 

 2.7. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производ-

ства, структурная реорганизация производства, изменение численности воспитанни-

ков, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение экспери-

мента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных 

программ, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не 



  

могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за ис-

ключением изменения трудовой функции работника. 

 О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового дого-

вора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 

обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если 

иное не предусмотрено ТК РФ. 

 Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан 

в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работ-

ник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

 2.8. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образователь-

ный ценз, который определяется в порядке, установленном ФЗ «Об образовании в 

РФ» (ст. 331 ТК РФ). 

 2.9. К педагогической деятельности не допускаются лица (ст. 331 ТК РФ): 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уго-

ловному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отноше-

нии которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незакон-

ной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и поло-

вой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности госу-

дарства, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, преду-

смотренных ч. 3 ст. 331 ТК РФ;  

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяж-

кие и особо тяжкие преступления, не указанные в абз. 3 ч. 2 ст. 331 ТК РФ; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федераль-

ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке госу-

дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здраво-

охранения. 

Лица из числа указанных в абз. 3 ч. 2 ст. 3 31 ТК РФ, имевшие судимость за 

совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести про-

тив жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением неза-

конной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатриче-

скую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя 

и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против обще-

ственной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по 

обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим ос-

нованиям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии реше-

ния комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим 

исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, 

о допуске их к педагогической деятельности. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/71403b31593586529b94890913ae9136519d915d#dst102612


  

2.10. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несо-

вершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспече-

ния, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского 

спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследо-

ванию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекра-

щено по реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в абзацах тре-

тьем и четвертом части второй статьи 331 ТК РФ, за исключением случаев, преду-

смотренных частью третьей статьи 351.1. ТК РФ. 

2.11. Права работников дошкольного образовательного учреждения и меры их 

социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, 

уставом организации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка и трудовым договором. 

2.12. Работники дошкольного образовательного учреждения имеют право: 

- на участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в порядке, 

определяемом уставом; 

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации. 

2.13. В дошкольном образовательном учреждении устанавливается: 

заработная плата работников в зависимости от квалификации работника, слож-

ности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и сти-

мулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 

иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых 

на оплату труда; 

структура управления деятельностью дошкольного образовательного учрежде-

ния; 

штатное расписание и должностные обязанности работников. 

2.14. Единоличным исполнительным органом образовательной организации яв-

ляется руководитель образовательной организации (заведующий), который осу-

ществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации. 

2.15. Прием на работу и расстановку кадров, поощрение работников дошколь-

ной образовательной организации, наложение дисциплинарных взысканий, увольне-

ние с работы осуществляет заведующий организацией. 

2.16. Работодатель и работник обязуются выполнять условия заключенного тру-

дового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников вы-

полнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу 

без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных Трудовым ко-

дексом РФ (ст.72 ТК РФ). 

2.17. Вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганиза-

цией, а также сокращением численности или штата работников, рассматриваются 

предварительно с участием Профкома. 

2.18. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 

(ст. ст. 77, 336 ТК РФ), также с учетом особенностей расторжения трудового дого-

вора, с отдельными категориями работников, предусмотренных ст.ст. 261, 269, 278, 

288, 292, 3128, 3276 ТК РФ и др. 

garantf1://10064235.55/


  

2.19. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудо-

вые обязанности в соответствии со ст. 191 ТК РФ, а также за совершение дисципли-

нарного проступка имеет право применить к нему дисциплинарные взыскания, преду-

смотренные ст. 192 ТК РФ. 
 

III. Подготовка и дополнительное 

профессиональное образование работников 
 

 3.1. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и 

профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования, а 

также направления работников на прохождение независимой оценки квалификации 

для собственных нужд учреждения определяет Работодатель (ст. 196 ТК РФ). 

 3.2. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования ра-

ботников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для 

направления работников на прохождение независимой оценки квалификации, опре-

деляются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в по-

рядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

 3.3. Направляет работников на дополнительное профессиональное образование 

по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

3.4. При направлении работодателем работника на профессиональное обучение 

или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой 

оценки квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта 

или квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - независи-

мая оценка квалификации), с отрывом от работы за ним сохраняются место работы 

(должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, 

направляемым на профессиональное обучение или дополнительное профессиональ-

ное образование, на прохождение независимой оценки квалификации с отрывом от 

работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в по-

рядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные ко-

мандировки. 

При направлении работодателем работника на прохождение независимой 

оценки квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет 

средств работодателя (cт. 187 ТК РФ). 

3.5. Предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 

с получением высшего образования и среднего профессионального образования при 

получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, преду-

смотренном ст.ст. 173-177 ТК РФ. 

3.6. Организовывает не реже 1 раза в пять лет проведение аттестации педагоги-

ческих работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности 

аттестационными комиссиями самостоятельно формируемыми организациями, осу-

ществляющими образовательную деятельность. 

3.7. Обеспечивает участие представителей профсоюза в работе аттестационной 

комиссии для проведения аттестации педагогических работников. 



  

3.8. В случае, когда педагог, имеющий квалификационную категорию по опре-

деленной должности, работает по должности с другим наименованием и по выполня-

емой им работе совпадают должностные обязанности, профили работы, он имеет 

право подать заявление о проведении аттестации в целях установления ему высшей 

квалификационной категории (Отраслевое соглашение). 
 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 
 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые 

могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала 

(ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содер-

жать социально-экономическое обоснование. 

Считать, что к массовому высвобождению работников в отрасли относится 

увольнение 10 и более процентов работников организации в течение 90 календарных 

дней (Отраслевое соглашение).  

4.2. Работникам, получившим уведомление о предстоящем увольнении в связи 

с сокращением численности или штата работников или ликвидацией организации, 

предоставлять свободное от работы время (не менее 10 часов в неделю) для поиска 

нового места работы с сохранением среднего заработка. 

4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счёт установленной квоты 

ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.4. Стороны договорились, что: 

4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении чис-

ленности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо 

лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, в соответствии с отраслевым соглашением, имеют 

также:  

- работники предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);  

- проработавшие в отрасли образования свыше 10 лет;  

- совмещающие работу с получением образования в образовательных организа-

циях профессионального образования (независимо от того, за чей счет они обуча-

ются);  

- педагогическим работникам, которым установлена первая или высшая квали-

фикационная категория;  

- работники, являющиеся членами профсоюзной организации;  

- работники, впервые поступившие на работу по полученной специальности, в 

течение трех лет со дня окончания образовательного учреждения; 

- работникам, имеющих детей в возрасте до 18 лет; 

- работающим инвалидам. 

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности 



  

или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу 

при появлении вакансий. 

4.4.3. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на опре-

делённый срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу работни-

ков, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из организации в связи с со-

кращением численности или штата. 

4.4.4. Не осуществлять в течение учебного года в образовательной организации 

организационные мероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех катего-

рий работников до окончания учебного года (Отраслевое соглашение). 

4.4.5. Работодатель обеспечивает высвобождаемым работникам возможность 

переобучения за счет средств организации профессиям (специальностям), по которым 

имеются вакансии. 

Работник имеет право на подготовку и дополнительное профессиональное об-

разование, а также на прохождение независимой оценки квалификации, в том числе 

в возрасте от 25 до 65 лет. 
 

V. Рабочее время и время отдыха 
 

5.1. Режим рабочего времени и времени отдыха определяется правилами внут-

реннего трудового распорядка.  

В МБДОУ д/с № 1 г. Кропоткин устанавливается общий режим рабочего 

времени (ст. 100 ТК РФ): пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 

суббота и воскресенье для руководящих работников; работников из числа 

административно-хозяйственного, обслуживающего персонала учреждения. 

При сменной работе продолжительность рабочего времени устанавливается 

графиками сменности, которые доводятся до сведения работников не позднее, чем за 

один месяц до введения их в действие. 

5.2. Для руководящих работников; работников из числа административно-хо-

зяйственного, обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в не-

делю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращённая 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработ-

ной платы (ст. 333 ТК РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников 

с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки регулируются приказом Минобрнауки РФ от 22 декабря 2014 года № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учеб-

ной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается в соответ-

ствии с ТК РФ, ст. 92-94, 263.1, другими нормативными актами. 

5.3.1. В дошкольных образовательных учреждениях, в которых на каждую 

группу воспитанников предусматривается по две должности воспитателя, режим их 

https://internet.garant.ru/#/document/70878632/entry/1000


  

рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым воспитателем педаго-

гической работы в течение 36 часов в неделю. 

Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться 

путем одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в не-

делю для каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого 

времени отсутствующих воспитателей по болезни и другим причинам, выполнения 

работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и другой работы, 

регулируемой правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учре-

ждения и иными локальными актами. 

В соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ» режим рабочего времени и вре-

мени отдыха педагогических работников организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность, определяется коллективным договором, правилами внутрен-

него трудового распорядка, иными локальными нормативными актами организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, графиками 

работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законода-

тельства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполни-

тельной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

5.4. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться 

как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) и (или) 

неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части. Неполное 

рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой со-

гласованный сторонами трудового договора срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) и (или) не-

полную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опе-

куна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инва-

лида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за боль-

ным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на удоб-

ный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явив-

шихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а 

режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной 

работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, уста-

навливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства 

(работы) у данного работодателя. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от вы-

полненного им объема работ.  

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников ка-

ких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого от-

пуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключе-

нием случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения зара-

нее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
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нормальная работа организации в целом.  

5.5.1. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

в соответствии со ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть представлен 

другой день отдыха. 

5.5.2. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни без их согласия допускается в следующих случаях: 

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения по-

следствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества ра-

ботодателя, государственного или муниципального имущества; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычай-

ного или военного положения, либо неотложных работ в условиях чрезвычайных об-

стоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, го-

лод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, а также в 

случаях, предусмотренных ТК РФ. 

5.6. Работодатель имеет право в порядке, установленном ТК РФ привлекать ра-

ботника за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для ра-

ботника: для сверхурочной работы и если работник работает на условиях ненормиро-

ванного рабочего дня (ст. 97 ТК РФ). 

Привлечение работников к сверхурочным работам, работе в выходные и нера-

бочие праздничные дни в других случаях допускается с письменного согласия работ-

ника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзного организации. 

К работе в режиме ненормированного рабочего времени привлекаются работ-

ники в соответствии с устанавливаемым перечнем должностей, ст.101 ТК. 

5.6.1. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, привлечение к сверхурочной 

работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации 

5.6.2. Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника четы-

рех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обеспечивает 

точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.  

5.6.3. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со ст.152 ТК РФ или 

по желанию работника компенсируется предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

5.6.4. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допуска-

ется с его письменного согласия в следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 

непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть вы-

полнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности ра-

бочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за 

собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих 

лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за со-

хранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо 

создать угрозу жизни и здоровью людей; 

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 

сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекраще-

ния работы для значительного числа работников; 



  

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допус-

кает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по за-

мене сменщика другим работником. 

5.6.5. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его со-

гласия допускается в следующих случаях: 

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производ-

ственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии 

или стихийного бедствия; 

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиден-

ных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных 

систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, 

систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи; 

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвы-

чайного или военного положения, либо неотложных работ в условиях чрезвычайных 

обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, 

голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под 

угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, а 

также в случаях, предусмотренных ТК РФ. 

5.7. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверх-

урочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни бе-

ременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий ра-

ботников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

5.7.1. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, име-

ющих детей в возрасте до трех лет; работников, имеющих детей-инвалидов; работни-

ков, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицин-

ским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; матерей и отцов, 

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет; опеку-

нов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырна-

дцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на 

военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, за-

ключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

№ 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, а 

также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в 

период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет, инвалидов, жен-

щин, имеющих детей в возрасте до трех лет допускаются только с их письменного 

согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским за-

ключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом данные катего-

рии работников должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом от-

казаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 259 ТК 

РФ, ст. 264 ТК РФ). 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422040/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst102376
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b3b98c8b54f919c352560aadad5f95df943fd9fe/


  

5.7.2. Направление инвалидов в служебные командировки, привлечение к сверх-

урочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни до-

пускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им 

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в по-

рядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в пись-

менной форме ознакомлены со своим правом отказаться от данного вида работ. 

5.8. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места ра-

боты (должности) и среднего заработка. Продолжительность основного отпуска - 28 

календарных дней. 

Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения 

(по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календар-

ного года. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести ме-

сяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последую-

щий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков.   

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам 

и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).   

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в 

соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 г. № 466 "О еже-

годных основных удлиненных оплачиваемых отпусках".  

Право на удлинённый основной отпуск имеют:   

- заведующий - 42 календарных дня;  

- воспитатель общеразвивающей группы - 42 календарных дня;   

- музыкальный руководитель - 56 календарных дней;   

- педагог-психолог - 56 календарных дней;   

- воспитатель группы компенсирующей направленности - 56 календарных дней; 

- учитель-логопед -56 календарных дней. 

  Заведующему учреждения предоставляется ежегодный дополнительный опла-

чиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 7 кален-

дарных дней.   

5.9. О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

5.10. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с со-

гласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

5.11. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенса-

цией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превы-

шающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части (ст. 126 ТК 

РФ). 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачи-

ваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным 

женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного допол-

нительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8f491cd5c0dfd8755a0ee803e669f53cb22d89e8/
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(или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исклю-

чением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольне-

нии, а также случаев, установленных ст. 117 ТК РФ). 

5.12. Работодатель обязуется: 

5.12.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск ра-

ботникам (при наличии соответствующих оснований):  

занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труда, ст.117 ТК 

РФ (не менее 7 календарных дней) по результатам СОУТ; 

- с ненормированным рабочим днем, ст. 119 ТК РФ - заведующему - 7 кален-

дарных дней. 

Перечень профессий, должностей и соответствующая им продолжительность 

дополнительных отпусков указана в приложении к коллективному договору. 

5.12.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам в случаях, предусмот-

ренных ст. 128 ТК РФ: 

- в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственни-

ков – до 5 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных  дней 

в году; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутрен-

них дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полу-

ченных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие за-

болевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календар-

ных дней в году. 

По соглашению с работодателем: 

- для проводов детей в армию - до 3 календарных дней в году;  

- не освобождённому председателю первичной профсоюзной организации – до 

5 календарных дней в году и членам профкома – до 3 календарных дней в году; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – до 3 ка-

лендарных дней в году, 

- а также в иных случаях. 

5.12.3. Педагогические работники организации, осуществляющей образова-

тельную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия 

предоставления которого определяются в порядке, установленном Приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации № 644 от 31.05.2016 г. (ст. 335 

ТК РФ). 

5.12.4. Стороны считают необходимым с учетом производственных и финансо-

вых возможностей предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска работ-

никам в следующих случаях (п. 6.12 Отраслевого соглашения):  

-  при работе без листков нетрудоспособности; 

-  при вакцинации от коронавирусной инфекции (не менее двух дней); 



  

- выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного ком-

плекса «Готов к труду и обороне» на знаки отличия; 

- председателям первичных профсоюзных организаций 

5.13. Продолжительность ежедневной работы (смены), непосредственно пред-

шествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

 

VI. Оплата и нормирование труда 
 

6.1. Вопросы оплаты и стимулирования труда работников регулируется Поло-

жением об оплате труда.  

Оплата труда работников устанавливается с учетом: единого тарифно-квалифи-

кационного справочника работ и профессий рабочих; единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; государствен-

ных гарантий по оплате труда; окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам; перечня видов выплат 

компенсационного характера; перечня видов выплат стимулирующего характера; ре-

комендаций краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудо-

вых отношений; отраслевого соглашения, мнения профсоюза (ст.144 ТК РФ). 

6.2. Работодатель производит выплату Работнику заработной платы не реже 

чем каждые полмесяца в сроки (не позднее 15 календарных дней со дня окончания 

периода, за который она начислена):  

25 числа текущего месяца за первую половину текущего месяца и 

10 числа месяца, следующего за отработанным месяцем, за вторую половину отрабо-

танного месяца и переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении ра-

ботника.  

 При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Россий-

ской Федерации (в рублях). 

6.3. Работодатель гарантирует установление минимальной заработной платы 

работника, занятого в нормальных условиях труда, в размере не ниже минимального 

размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне. 

6.4. Размер ежемесячных доплат работника, имеющим государственные 

награды (включая почетные звания), устанавливаются учредителем.  

6.5. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные ТК РФ, устанав-

ливаются в соответствии с Законодательством РФ (ст.149 ТК РФ).  

6.5.1. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый 

час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов (ст.96 ТК 

РФ). Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливается в 

размере 35%. 

6.5.2. В случае направления в служебную командировку работодатель обязан 

возмещать работнику: расходы по проезду; расходы по найму жилого помещения; до-

полнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные); иные расходы, произведенные работником, с разрешения или ведома ра-

ботодателя (ст.168 ТК РФ). 

6.5.3. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и/или опас-

ными условиями труда, устанавливается в повышенном размере (ст.147 ТК РФ), не 



  

менее 4% тарифной ставки (оклада), по результатам специальной оценки условий 

труда. 

6.5.4. Бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продуктов 

или денежную компенсацию (ст.222 ТК РФ) по результатам СОУТ. 

6.6. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соот-

ветствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда (ст.135 

ТК РФ). 

Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты, по-

казатели и критерии оценки эффективности деятельности работников для назначения 

стимулирующих выплат в зависимости от результата труда и качества оказанных 

услуг являются обязательными для включения в трудовой договор. 

6.7. Изменения оплаты труда производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специально-

сти – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учре-

ждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающего право на соответ-

ствующие выплаты; 

- при установлении  или присвоении квалификационной категории – со дня вы-

несения решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почётного звания, награждении ведомственными знаками от-

личия – со дня присвоения, награждения; 

- при присуждении учёной степени доктора наук или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о вы-

даче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение оплаты труда в период пре-

бывания его в ежегодном или ином отпуске, а также в период его временной нетру-

доспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется 

средняя заработная плата, изменение размера оплаты труда осуществляется по окон-

чании указанных периодов (Единые рекомендации по установлению систем оплаты 

труда работников государственных и муниципальных учреждений). 

6.8. Работодатель обязуется: 

6.8.1. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыпол-

нения коллективных договоров и Соглашений по вине работодателя или учредителей 

заработную плату в полном размере. 

6.8.2. При нарушении работодателем установленного срока соответственно вы-

платы заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других вы-

плат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой про-

центов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время 

ключевой ставки ЦБ РФ (ст.236 ТК). 

6.8.3. Ответственность за своевременность и правильность определения разме-

ров и выплаты заработной платы работникам несёт руководитель организации. 

6.8.3.1. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

6.8.4. При выплате заработной платы Работодатель обязан извещать в письмен-

ной форме каждого работника: о составных частях заработной платы, причитаю-



  

щейся ему за соответствующий период; о размерах иных сумм, начисленных работ-

нику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установлен-

ного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; о размерах и об осно-

ваниях произведенных удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения проф-

союзного комитета. 

6.8.5. Производить оплату труда педагогических работников с учетом имею-

щейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по долж-

ности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная кате-

гория, в случаях предусмотренных Отраслевым соглашением по образованию, а 

также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают должностные обя-

занности, профили работы (деятельности). 

6.8.6. В целях материальной поддержки педагогических и руководящих работ-

ников сохранять (до одного года) доплаты с учетом имевшейся квалификационной 

категории с момента выхода их на работу в случаях (п. 5.2.10 Отраслевого соглаше-

ния): 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликви-

дацией образовательной организации или выходом на пенсию, независимо от ее вида; 

- отсутствия на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с заболеванием;  

-  нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

-  нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;    

-  до наступления права для назначения страховой пенсии по старости; 

- возобновления педагогической работы после военной службы по призыву; 

- возобновление педагогической работы в связи с прекращением исполнения на 

освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа. 

6.9. Для всех случаев определения размера средней заработной платы (среднего 

заработка), предусмотренных Трудовым Кодексом, устанавливается единый порядок 

ее исчисления. Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмот-

ренные системой оплаты труда виды выплат, применяемых у работодателя незави-

симо от источников этих выплат (ст. 139 ТК РФ). 
 

VII. Гарантии и компенсации 
 

7. Стороны договорились: 

7.1. Выплачивать педагогическим работникам, в том числе руководящим работ-

никам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную ком-

пенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания. 

7.2. В соответствии с отраслевым соглашением, исходя из финансовых возмож-

ностей, выплачивать дополнительные меры социальной поддержки работникам: 

- выходящим на пенсию, единовременное пособие в соответствии с их стажем 

работы; 

- работникам, за ведомственные и профсоюзные награды; 

- единовременную выплату к юбилейным датам; 

- компенсацию части стоимости лечения и оздоровления работников; 

Предоставление права на первоочередной прием в детские дошкольные учре-

ждения для работников отрасли; 



  

- иные виды материальной помощи. 

7.3. При выделении работнику санаторно-курортной путёвки отпуск предостав-

лять вне очереди. 

7.4. В первую очередь предоставлять места в летнем оздоровительном лагере 

детям сотрудников, у которых малообеспеченные и многодетные семьи.  

7.5. По возможности обеспечивать детей сотрудников путевками на санаторно-

курортное лечение и для летнего отдыха. 

7.6. Для культурного досуга работающих организовывать выезды на природу, 

посещение театров, поздравление сотрудников с Днем дошкольного работника, 23 

февраля, 8 Марта, Нового года, юбилейных дат. 

7.7. Ветеранов Великой Отечественной войны и труда поздравлять с юбилеями 

открытками и цветами. 

7.8. Предпринимать меры по созданию условий для реализации программ пен-

сионного обеспечения работников, проведению организационных и информационно-

разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной реформы, в том числе 

государственной программы софинансирования трудовой пенсии в целях повышения 

уровня пенсионного обеспечения работников с использованием методической под-

держки Фонда пенсионного и социального страхования РФ. 

7.9. Предусматривать защиту социально-экономических и трудовых прав ра-

ботников из числа молодежи и обучающихся. 

7.10. Предоставлять оплачиваемые дни для прохождения работником диспан-

серизации, в соответствии с трудовым законодательством РФ. 
 

VIII. Охрана труда и здоровья 
 

8.1. Работодатель обязуется: 

8.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждаю-

щих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников. 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определе-

нием в нём организационных и технических мероприятий по охране, сроков их вы-

полнения, ответственных должностных лиц. 

8.1.2. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной 

труда. 

8.1.3. Предусмотреть средства на мероприятия по охране труда, определённые 

Соглашением по охране труда. 

Использовать в качестве дополнительного источника финансирования меро-

приятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов Фонда 

пенсионного и социального страхования РФ на предупредительные меры по сокра-

щению производственного травматизма, в том числе на проведение специальной 

оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение средств индивиду-

альной защиты, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вред-

ными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских 

осмотров. 

8.1.4. Провести в организации специальную оценку условий труда на рабочем 

месте в соответствии с законодательством и по её результатам разработать перечень 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_430621/651d8ec0bc6209d48b7ee854c22d5f62baa35239/#dst2733


  

мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах, 

на которых проводилась специальная оценка условий труда. В состав комиссии по 

проведению специальной оценки условий труда включаются представители работо-

дателя, в том числе специалист по охране труда, представители выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работни-

ков. 

8.1.5. Систематически выявлять опасности и профессиональные риски, прово-

дить регулярный анализ и оценку. 

8.1.6. Обеспечить инструктаж по охране труда, обучение по охране труда, в том 

числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по ока-

занию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, сохранности жизни и здоровья де-

тей, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников). 

8.1.7. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажей, других материалов за счёт учре-

ждения. 

8.1.8. Приобретать за счет собственных средств и выдавать средства индивиду-

альной защиты и смывающие средства в соответствии с едиными типовыми нормами 

выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств. 

8.1.9. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных за-

болеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.1.10. На время приостановления работ в связи с административным приоста-

новлением деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации вследствие нарушения государственных 

нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются ме-

сто работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия 

может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполня-

емой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности 

для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую ра-

боту на время устранения такой опасности. 

8.1.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на произ-

водстве в соответствии с действующим законодательством в части их учёта, прини-

мать меры по их предупреждению в дальнейшем. 

8.1.12. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требо-

ваний по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения 

такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере сред-

него заработка. 

8.1.13. Обеспечивать гарантии и компенсации работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда. 

8.1.14. Разработать и утвердить правила и инструкции по охране труда для ра-

ботников с учётом мнения профкома. 

8.1.15. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 
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8.1.16. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены профкома. Организовать ее работу в соот-

ветствии с рекомендациями по формированию и организации деятельности совмест-

ных комитетов (комиссий) по охране труда. 

8.1.17. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий 

и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда в рамках организации и 

проведения административно- общественного контроля. 

8.1.18. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза ра-

ботников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за со-

стоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав ра-

ботников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры по их устране-

нию. 

8.1.19. Обеспечить за счет работодателя проведение предварительного при по-

ступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников. 

8.1.20. Один раз в полгода информировать коллектив организации о расходова-

нии средств социального страхования на оплату пособий, листов нетрудоспособно-

сти, лечение и отдых. 

8.1.21. Реализация мероприятий, направленных на развитие физической куль-

туры и спорта в трудовом коллективе: например, компенсация работникам оплаты 

занятий спортом в клубах и секциях, организация и проведение физкультурно-оздо-

ровительных мероприятий, мероприятия по внедрению физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). 

8.1.22. Иные обязанности в соответствии с ТК РФ. 

8.2. Профком обязуется: 

8.2.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников организации. 

8.2.2. Проводить работу по оздоровлению детей работников организации. 

8.2.3. Осуществлять защиту прав и интересов членов профсоюза. 

8.2.4. Принимать меры по повышению уровня равноправного сотрудничества с 

администрацией в рамках социального партнерства. 

8.2.5. Осуществлять поиск наиболее эффективных форм влияния на админи-

страцию и муниципальные органы в решении проблем, затрагивающих права и инте-

ресы членов профсоюза. 

8.2.6. Избрать уполномоченного по охране труда профкома, обучить его по 

охране труда. 

8.2.7. Систематически обсуждать на заседаниях профкома работу администра-

ции образовательной организации и руководителей структурных подразделений по 

обеспечению ими прав работников на охрану труда. 

8.2.8. Добиваться выполнения мероприятий, предусмотренных коллективным 

договором. 

8.3. Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда, 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, 

- проходить инструктаж по охране труда, обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 



  

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (приме-

нению) средств индивидуальной защиты, стажировку на рабочем месте (для опреде-

ленных категорий работников). 

- проходить обязательный предварительный (при поступлении на работу) и пе-

риодический (в течение трудовой деятельности) медицинский осмотр, другие обяза-

тельные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя,  

- извещать руководство о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью, о 

каждом несчастном случае, происшедшем в организации или об ухудшении состоя-

ния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления). 

8.3.1. Работник имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям 

охраны труда. 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 
 

Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудо-

вых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной 

деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учётом мнения (по согласованию) 

профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллектив-

ным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2,  

пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, производится с учётом мотивированного мне-

ния (с предварительного согласия) профкома. 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровитель-

ной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном 

для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транс-

портом (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счёт 

профсоюзной организации членских взносов из заработной платы работников, явля-

ющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления ра-

ботодатель ежемесячно перечисляет на счёт первичной профсоюзной организации де-

нежные средства из заработной платы работника в размере 1% (ст. 30, 377 ТК РФ). 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счёт первичной профсоюз-

ной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств 

не допускается. 

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 



  

Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 

Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаний и других мероприятиях. 

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занима-

ющимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодатель-

ством и настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по ини-

циативе работодателя в соответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 ст.81 ТК 

РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374, 373 ТК РФ). 

9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по лю-

бым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий организации по тарифи-

кации, аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, 

охране труда, социальному страхованию и других. 
 

X. Обязательства профкома 
 

10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по соци-

ально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессио-

нальных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком пред-

ставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной 

платы на счёт первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представи-

телями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа-

щих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработ-

ной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов 

учреждения. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю (собственнику) организации заявление о наруше-

нии руководителем организации, его заместителями законов и иных нормативных ак-

тов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о примене-

нии мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и суде. 

10.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предостав-

ления работникам отпусков и их оплаты. 

10.9. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников организации. 



  

10.10. Своевременно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учёта в системах государственного пенсионного 

страхования и социального страхования. Контролировать своевременность представ-

ления работодателем в Социальный фонд России достоверных сведений о заработке 

и страховых взносах работников. 

10.11. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях 

серьёзных заболеваний, тяжёлого материального положения и др. 

10.12. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в организации. 

 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора 

Ответственность сторон 
 

11. Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2. Своевременно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоя-

щего коллективного договора. 

11.3. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 

за три месяца до окончания срока действия данного договора. 

11.4. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполне-

нию коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах кон-

троля на общем собрании работников один раз в год. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения инди-

видуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью пре-

дупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного дого-

вора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, преду-

смотренном законодательством. 



Приложение ЛЪ 1

прАвилА
внутреннего трудового распорядка

МБДОУ д/с ЛЪ 1 г. Кропоткин
МО Кавказский район

1. оБщиЕ поло}ItЕния

1.1. НаСТОящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила)
разработаны В соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской
ФеДеРаЦИи В целях уIIорядочения работы и укрепления трудовой дисциплины
мунит_Iипutльного бюджетного дошкольного образовательного rIреждениrI
детский сад j\Гч 1 города Кропоткин муницип€Lлъного образования Кавказский
район (далее - МБДОУ).
|.2, Правила - это локutJIьный нормативный акт, регламентирующий порядок
ПРИеМа И УВОЛьнения рабоТников, основные права, обязанности и
ОТВеТсТВенность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха,
ПРИМеНЯеМЫе к работникам меры поощреЕия и взыскания, а также другие
вопросы реryлирования трудовьtх отношений.
1.3. Правила утверждает заведующий МБДОУ д/с Ns 1 г. Кропоткин с учётом
мнения представительного органа работников.
1,4, ВОпросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией
МБДОУ,Ц/С j\Ъ 1 г. Кропоткин, а также трудовым коллективом в соответствии с
их полномочиями и действующим законодательством.
1.5. ПРавила вывешиваются на видных местах в помещениях МБДОУ д/с М
1 Г. КРОпоТкин. Каждый работник должен быть ознакомлен с Правилами под
роспись.

1

СОГЛАСОВАНО
Пр.д о
мБ

. Шурховецкая

<<2|

УТВЕРЖДАЮ
Заведуюrций МБЩОУ д/с Jф 1

г.К
В.С. Савостьянова

<<2I>> марта 2025 года



  

1.6. Настоящие правила являются обязательными для всех работников учре-

ждения.  

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

2.1. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряже-

ние) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст. 68 ТК РФ).  

2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, один из которых 

передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником эк-

земпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на эк-

земпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.  

2.3. Срочный трудовой договор может быть заключен только в определен-

ных Трудовым кодексом РФ случаях.  

2.4. Поступающий работник на основную работу при приеме представляет 

следующие документы:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (согласно ст.66.1 ТК 

РФ), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или ра-

ботник поступает на работу на условиях совместительства;  

страховое свидетельство обязательного пенсионного и социального страхования;  

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифи-

цированного) учета, в том числе в форме электронного документа;  

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;  

- документы об образовании и (или) квалификации или наличии специальных зна-

ний – при поступлении на работу, требующих специальных знаний или специаль-

ной подготовки;  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследова-

ния либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основа-

ниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным ор-

ганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализа-

ции государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел,  

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению кото-

рой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не допуска-

ются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавши-

еся уголовному преследованию.  

В отдельных случаях, с учетом специфики работы, работодателем с учетом 

действующего законодательства РФ может предусматриваться необходимость 

предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов и 

сведений (медицинская книжка для работников организаций, деятельность которых 

связана с воспитанием и обучением детей; разрешение уполномоченного органа 

юридического лица, где работник является руководителем (работа руководителем 

организации по совместительству), справка о характере работы по основному месту 



  

работы (при приеме на работу с вредными и (или) опасными условиями труда по 

совместительству), которые предусмотрены Положением о персональных данных 

работников, разработанным в МБДОУ д/с № 1 г. Кропоткин.  

2.5. При приеме на работу по совместительству, требующую специальных 

знаний, работодатель имеет право потребовать от работника предъявления доку-

мента об образовании и (или) о квалификации либо его надлежаще заверенной ко-

пии, а при приеме на работу с вредными и (или) опасными условиями труда - 

справку о характере и условиях труда по основному месту работы (ст. 283 ТК РФ).  

2.6. При приеме работника на работу до подписания трудового договора или 

при переводе его на другую работу руководитель обязан:   

- разъяснить его права и обязанности;   

- познакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом работы, с усло-

виями оплаты его труда;   

- до подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под 

роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нор-

мативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работ-

ника, коллективным договором;   

-проинструктировать работника по правилам охраны труда, пожарной безопасности 

с оформлением в журнале установленного образца.  

2.7. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые 

книжки в установленном порядке. Трудовые книжки хранятся у ответственного 

лица за ведение делопроизводства МБДОУ д/с № 1 г. Кропоткин наравне с цен-

ными документами, в условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних 

лиц.   

С 1 января 2020 года МБДОУ формирует в электронном виде основную ин-

формацию о трудовой деятельности и трудовом стаже в отношении каждого работ-

ника, сделавшего выбор о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой 

деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федера-

ции и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Фе-

дерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязатель-

ного пенсионного страхования и социального страхования, для хранения в инфор-

мационных ресурсах Социального фонда России.   

Информация об основной трудовой деятельности и трудовом стаже работни-

ков в электронном виде включает в себя сведения о дате прима на работу, месте ра-

боты, занимаемой должности, трудовой функции, датах постоянных переводов (пе-

ремещение) на другую работу, основаниях и причинах расторжений договоров, а 

также другая предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным федеральным зако-

ном информация.   

Работники организации, которые отвечают за ведение и предоставление в Со-

циальный фонд России сведений о трудовой деятельности работников, назначаются 

приказом заведующего МБДОУ д/с № 1 г. Кропоткин.   

Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Социаль-

ный фонд России не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца 

приходится на выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания срока 

считается ближайший следующий за ним рабочий день.  



  

2.9. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть 

обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе.  

 Испытание может быть установлено продолжительностью не более 3 меся-

цев, для отдельных категорий работников – руководителей организаций, их заме-

стителей и других – 6 месяцев.  

 2.10. Условия об испытании должно быть указано в трудовом договоре и при-

казе, отсутствие в трудовом договоре условий об испытании означает, что работник 

принят без испытания.   

2.11. В период испытания на работника распространяются все нормативно-

правовые и локальные акты, принятые в МБДОУ д/с № 1 г. Кропоткин.   

2.12. Перевод работника на другую работу производится только с его согла-

сия за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (по производственной необ-

ходимости, для замещения временно отсутствующего работника). При этом работ-

ник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здо-

ровья. Продолжительность перевода на другую работу не может превышать одного 

месяца в течение календарного года.  

2.13. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового 

договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе рабо-

тодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. О предстоящих 

изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причи-

нах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не преду-

смотрено ТК РФ. Если работник не согласен работать в новых условиях, то работо-

датель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работо-

дателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалифика-

ции работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При 

этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требо-

ваниям вакансии, имеющиеся у него в данной местности.   

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной ра-

боты трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой ста-

тьи 77 ТК РФ.  

2.14.  В случае заключения срочного трудового договора, заключенного на 

определенный срок (не более пяти лет), он расторгается с истечением срока его дей-

ствия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее, 

чем за три дня до увольнения. В случае, если ни одна из сторон не потребовала рас-

торжения срочного трудового договора, а работник продолжает работу после исте-

чения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на не-

определенный срок.  

2.15. Прекращение (расторжение) трудового договора производится только по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными зако-

нами.  

Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работо-

дателя в письменной форме за две недели, и по истечении срока предупреждения - 

прекратить работу. По соглашению между работником и работодателем трудовой 



  

договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольне-

нии.   

2.16. В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении трудового 

договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или 

штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное 

пособие в размере среднего месячного заработка, а в случае, если длительность пе-

риода трудоустройства работника, уволенного по данным основаниям превышает 

один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок за 

второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудо-

устройства, приходящемуся на этот месяц.  

В исключительных случаях, средний месячный заработок за третий месяц, 

или иные способы компенсации, выплачиваются в соответствии с нормами ст.178 

ТК РФ.  

2.17. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачива-

ется работникам при расторжении трудового договора в связи с:  

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соот-

ветствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации, либо отсутствием у работодателя  

соответствующей работы (пункт 8 части 1 ст. 77 ТК РФ);  

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации (пункт 5 статьи 83 ТК РФ);  

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяю-

щую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 статьи 83 ТК РФ);  

- восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 

статьи 83 ТК РФ);  

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определен-

ных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части 1 статьи 77 ТК РФ);  

- отказом работника от перевода на другую работу в другую местность вместе с 

работодателем (пункт 9 части первой ст. 77 ТК РФ).  

Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо 

по несоответствию занимаемой должности, подтвержденной результатами аттеста-

ции, допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника 

с его согласия на другую работу, которую он может выполнять по состоянию здоро-

вья и по согласованию профкома.  

2.18. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работ-

ников работодатель обязан предложить все имеющиеся в данной местности вакан-

сии (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работ-

ника, так и вакантную нижестоящую должность или работу), которую работник мо-

жет выполнять с учетом его состояния здоровья.   

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением численности или 

штата работников организации работники предупреждаются работодателем персо-

нально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. Высвобождаемым 

работникам предоставляется не менее 10 часов в неделю свободного от работы вре-

мени для поиска новой работы.   



  

2.19. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с 

ним трудовой договор до истечения срока предупреждения об увольнении за два 

месяца, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка 

работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения 

срока предупреждения об увольнении.   

2.20. С целью сохранения рабочих мест работодатель: - приостанавливает найм но-

вых работников; - не использует иностранную рабочую силу.  

2.21. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа принимает необходимые меры, предусмотренные Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами, Коллективным договором, соглаше-

нием.   

2.22. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный 

трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты админи-

страцией лишь в случаях, предусмотренных ТК РФ.   

2.23. В день увольнения руководитель МБДОУ обязан выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работода-

теля и произвести с ним окончательный расчет, а также по письменному заявлению 

работника, выдать ему копии документов, связанных с его работой. Днём увольне-

ния считается последний день работы.  

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА  

  

Работники МБДОУ обязаны:  

3.1. Выполнять Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ, соот-

ветствующие должностные инструкции.  

3.2. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, вовремя прихо-

дить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, 

используя его для эффективного выполнения возложенных на них обязанностей. 

Своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, не отвлекать дру-

гих работников от выполнения ими трудовых обязанностей.  

3.3. Систематически повышать свою квалификацию.  

3.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и обо всех случаях 

травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила проти-

вопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены.  

3.5. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать са-

нитарные нормы и правила, гигиену труда.  

3.6. Беречь имущество МБДОУ, соблюдать чистоту в закрепленных поме-

щениях, экономно расходовать материалы, тепло – электроэнергию воду, воспиты-

вать у детей бережное отношение к государственному имуществу.  

Содержать своё рабочее место в чистоте.  

3.7. Проявлять заботу о воспитанниках МБДОУ, быть внимательными, учи-

тывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях.  

3.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть вниматель-

ными и доброжелательными в общении с родителями воспитанников, сотрудни-

ками.  



  

3.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документа-

цию.  

3.10. При увольнении сдать материальные ценности, закрепленные за ним (за 

его группой) ответственному лицу под роспись.  

3.11. Уведомлять заведующего МБДОУ д/с № 1 г. Кропоткин обо всех слу-

чаях обращения каких-либо лиц в целях склонения работника к совершению кор-

рупционных правонарушений.  

 Педагогические работники МБДОУ обязаны:  

3.12. В соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ»:  

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию основной образовательной про-

граммы ДО, преподаваемых учебных предметов, в соответствии с утвержденной ра-

бочей программой;  

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать тре-

бованиям профессиональной этики;  

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образо-

вательных отношений;  

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятель-

ность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обуча-

ющихся культуру здорового и безопасного образа жизни;  

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое ка-

чество образования формы, методы обучения и воспитания;  

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и со-

стояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать 

при необходимости с медицинскими организациями;  

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;  

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в по-

рядке, установленном законодательством об образовании;  

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предваритель-

ные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;  

10) соблюдать устав образовательной организации, правила внутреннего 

трудового распорядка (строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 3.1 - 

3.11. Правил).  

3.13. Должностные обязанности работника в полном объеме отражаются в 

трудовом договоре либо должностной инструкции, прилагаемой к трудовому дого-

вору.  

3.14. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 

ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные пра-

вила, отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования мед. персо-

нала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие 

мероприятия, четко следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоро-

вья детей, в помещениях дошкольного учреждения и на детских прогулочных 

участках.  



  

3.15. Сотрудничать с семьями воспитанников по вопросам воспитания и обу-

чения, проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского 

комитета, посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них партнеров.  

3.16. Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать 

об отсутствующих детях старшей медсестре.  

3.17. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к 

занятиям, изготовлять необходимые дидактические пособия, игры, в работе с 

детьми использовать информационно – коммуникативные технологии.  

3.18. Участвовать в работе педагогических советов, изучать педагогическую 

литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей, постоянно повы-

шать свою квалификацию.  

3.19. Вести работу в методическом кабинете, подбирать методический мате-

риал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую ин-

формацию для родителей.  

3.20. Совместно с музыкальным руководителем, готовить развлечения, празд-

ники, принимать участие в праздничном оформлении МБДОУ д/с № 1 г. Кропот-

кин.  

3.21. В летний период организовывать оздоровительные мероприятия на 

участке МБДОУ д/с № 1 г. Кропоткин под непосредственным руководством меди-

цинского работника и старшего воспитателя.  

3.22. Четко планировать свою воспитательно-образовательную деятельность.  

3.23. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, 

знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и разви-

тии личности.  

3.24. Допускать на свои занятия администрацию, представителей обществен-

ности по предварительной договоренности.  

3.25. Нести ответственность за сохранность материалов, оборудования, 

средств ТСО своей группы (кабинетах).  

3.26. Работать в тесном контакте с коллегами и младшим воспитателем в 

группе.  

3.27. Своевременно предоставлять материалы ответственному лицу за веде-

ние Сайта МБДОУ для размещения на Сайте информации.  

3.28. Своевременно наполнять информацией модуль «Сетевой город. Образо-

вание» путём ввода данных по воспитанникам своей группы, а также за ведение те-

кущих записей в электронный журнал посещаемости «Сетевой город. Образование» 

по своей группе.  

 

Работники МБДОУ имеют право:  

Работники учреждения пользуются всеми правами, касающимися режима рабочего 

времени и отдыха, отпусков, социального страхования и обеспечения, получать со-

циальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ и учредитель-

ными документами.  

3.29. Работники имеет право на заключение, изменение и расторжение трудо-

вого договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами.  



  

3.30. Работники имеют право на своевременную и в полном объеме выплату 

заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, коли-

чеством и качеством выполненной работы.  

3.31. Работники учреждения вправе обращаться к заведующему и другим ру-

ководящим работникам по всем вопросам, связанным с работой.  

3.32. Заслушивать отчёты администрации МБДОУ д/с № 1 г. Кропоткин о 

выполненных мероприятиях, предусмотренных коллективным договором.  

3.33. Защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репу-

тацию.  

3.34. Требовать от администрации создания необходимых условий для вы-

полнения своих должностных обязанностей, повышения квалификации.  

3.35. Педагогические работники имеют право работать по совместительству в 

других организациях в свободное от основной работы время, но не в ущерб ей.  

3.36. Педагогические работники имеют право на свободу выбора и использо-

вания методик обучения, воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в 

соответствии с образовательной программой, утвержденной в МБДОУ.  

3.37. Педагогические работники МБДОУ д/с № 1 г. Кропоткин имеют право 

на бесплатное пользование в своей деятельности методическими разработками, раз-

мещенными на Сайте МБДОУ д/с № 1 г. Кропоткин, опубликованными в педагоги-

ческих журналах, на бесплатное использование в своей деятельности методических 

разработок педагогических сотрудников МБДОУ д/с № 1 г. Кропоткин, при условии 

соблюдения авторских прав их разработчиков, методическим анализом результатив-

ности образовательной деятельности по данным различных измерений качества об-

разования, помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необ-

ходимой для осуществления профессиональной деятельности, помощь в освоении и 

разработке инновационных программ и технологий; участие в конференциях, про-

блемных и тематических семинарах, методических объединениях, творческих лабо-

раториях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, 

мастер-классах, методических выставках, других формах методической работы.  

3.38. Педагогические работники имеют право получать полную информацию 

о составе фонда методической продукции, порядке доступа к документам и кон-

сультативную помощь в поиске и выборе источников информации.  

3.39. Педагогические работники МБДОУ д/с № 1 г. Кропоткин имеют право 

на получение бесплатных научных услуг и консультаций по вопросам:  

- подготовки документов для участия в различных конкурсах, оформления грантов 

Министерства образования и науки РФ, грантов Министерства образования и науки 

Краснодарского края и пр.  

– разработки проектов, экспериментов, исследовательских работ;  

– обобщение передового педагогического опыта;  

– оформление документации и иных работ, связанных с инновацией, ис-

следовательской деятельностью.  

– материально-технического обеспечения научных исследований, как 

лично, так и с воспитанниками МБДОУ д/с № 1 г. Кропоткин.  

3.41. Педагогические работники имеют право на досрочное назначение тру-

довой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации (ФЗ «Об образовании в РФ»).  

  



  

3.42. Работникам запрещается:  

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и графики работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов 

между ними;  

- говорить о недостатках и неудачах воспитанников при других родите-

лях и детях;  

- громко говорить во время сна детей;   

- унижать достоинство ребенка;  

- курить на территории МБДОУ д/с № 1 г. Кропоткин;  

- делать замечания педагогическим работникам по поводу их работы во 

время проведения занятий, в присутствии детей и родителей;  

- громко разговаривать и шуметь в коридорах во время занятий и днев-

ного сна детей.  

3.43. Иные права и обязанности, предусмотренные ст.21 ТК РФ.  

  

 ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ  

  

Работодатель обязан:   

4.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.   

4.2. Предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором.   

4.3. Обеспечить работника оборудованием, инструментами, технической до-

кументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 

обязанностей.   

4.4. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установлен-

ного рабочего времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия 

по охране труда и производственной санитарии. Принимать необходимые меры для 

профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и 

воспитанников.   

4.5. Обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и хо-

зяйственным инвентарем для организации эффективной работы.   

4.6. Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного 

процесса, выполнением образовательных программ, учебной нагрузки.   

4.7. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные 

на улучшение работы МБДОУ д/с № 1 г. Кропоткин, поддерживать и поощрять луч-

ших работников. Обеспечивать их участие в управлении МБДОУ д/с № 1 г. Кропот-

кин.  

4.8. Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации 

работников, необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных 

заведениях. Организовывать аттестацию педагогических кадров в соответствии с 

законодательством.   

4.9. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение соот-

ветствующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и 

пособия в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего 



  

трудового распорядка, трудовым договором. Обеспечивать систематический кон-

троль за расходованием фонда заработной платы.   

4.10. Своевременно предоставлять отпуска работникам в соответствии с 

утвержденным на год графиком.   

4.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в по-

рядке, установленном федеральными законами.   

4.12. Вести персонифицированный учет в системах государственного пенси-

онного страхования и социального страхования и своевременно предоставлять в 

Социальный фонд России достоверные сведения о стаже и заработке работников   

4.13. Работодатель обязан отстранить от работы работника в соответствии со 

ст.76 ТК РФ. Работник отстраняется от работы на весь период времени до устране-

ния обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы и недопуще-

ния к работе.   

Работодатель имеет право:  

4.14. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры в порядке и на 

условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор; 

- - поощрять работников за добросовестный эффективный труд;   

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответствен-

ности;   

- принимать локальные нормативные акты;   

- создавать объединения работодателей в целях представительства и за-

щиты своих интересов и вступать в них,   

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специ-

альной оценке условий труда;   

- требовать от работников: неукоснительного соблюдения Правил внут-

реннего распорядка, правил охраны труда, правил противопожарной безопасности, 

производственной санитарии и гигиены.   

4.15. Руководителем МБДОУ на педагогических работников как дополнение к ос-

новной деятельности может быть возложено заведование учебно-опытными участ-

ками на территории группы участка, а также выполнение других образовательных 

функций. Поручаемая дополнительная работа может осуществляться только по со-

глашению сторон, соблюдением условий, предусмотренных ст. 60.2, ст.151 ТК РФ. 

3.16. Иные права и обязанности, предусмотренные ст. 22 ТК РФ.  

  

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА  

  

5.1. Продолжительность рабочей недели, рабочего дня и режим рабочего 

времени, а также дни отдыха и праздничные дни для работников МБДОУ определя-

ются законодательством РФ.   

5.2. В учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя. Выходные 

дни: суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего дня (смены) определяется 

графиками работы, согласованными с профсоюзным комитетом.  Продолжитель-

ность рабочего времени определяется из расчёта:  

воспитателям, педагогу-психологу                                   36 часов в неделю, 

воспитателям компенсирующих групп                           25 часов в неделю, 



  

музыкальному руководителю                                            24 часа в неделю, 

учителю-логопеду                                                             20 часов в неделю,  ПДО (пе-

дагог дополнительного образования)               18 часов в неделю, 

старшая медсестра                                                            39 часов в неделю, 

обслуживающий персонал                                               40 часов в неделю, 

административный персонал                                                      40 часов в неделю. 

 Для административного и обслуживающего персонала устанавливается следу-

ющий режим рабочего времени: 

Начало работы (смены) в 08 час. 00 мин. 

Продолжительность ежедневной работы (смены): - 8 час. 00 мин.; 

- накануне выходных дней - 8 час. 00 мин.; 

- накануне нерабочих праздничных дней - 7 час. 00 мин.; 

Перерыв для отдыха и питания - 1 час. 00 мин., с 12 час. 00 мин. по 13 

час. 00 мин.; 

Окончание работы (смены): - 17 час. 00 мин.; 

- накануне выходных дней - 17 час. 00 мин.; 

- накануне нерабочих праздничных дней - 16 час. 00 мин. 

5.3. Для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих 

правил, установленных в МБДОУ д/с № 1 г. Кропоткин, конкретная продолжитель-

ность рабочего времени и времени отдыха работников устанавливается в трудовом 

договоре. 

5.4. Графики работы и расписания занятий, графики дежурств утвержда-

ются заведующим МБДОУ и предусматривают время начала и окончания работы, 

перерыв для отдыха и питания. Графики и расписания объявляются работникам под 

роспись и вывешиваются на информационных стендах МБДОУ д/с № 1.   

5.5. При сменной работе продолжительность рабочего времени для должно-

сти – сторож устанавливается графиками сменности, которые доводятся до сведе-

ния работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Графики 

работ в сменном режиме составляются на каждый месяц с соблюдением установ-

ленной нормы рабочего времени (по суммированному учёту рабочего времени) за 

учетный период – месяц и устанавливаемый приказом работодателя. Выходные дни 

сменному персоналу предоставляются согласно графику сменности. Работа в тече-

ние двух смен подряд запрещается.   

Начало работы (смены) сторожа с 18.00 по 06.00 часов следующих суток - ра-

бочие дни (по 5-ти дневке) продолжительность ежедневной работы (смены) – 12 ча-

сов, с 18.00 по 18.00 (24 часа) – работа в выходной день (суббота, воскресенье), 

праздничные нерабочие дни или с 06.00 часов по 06.00 часов следующих суток (24 

часа) и определяется графиками работ.   

Выходными днями работника, работающего по сменному графику, призна-

ются дни, не являющимися рабочими по установленному для него графику работы.   

Недельная норма рабочего времени для данной категории работников не 

должна превышать 40 часов.   

Ночным считается время с 22 часов вечера до 06 часов утра. Работникам за 

работу в ночное время производится выплата компенсационного характера в раз-

мере 35% часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в 

ночное время.  



  

 Сверхурочная работа сторожу оплачивается за первые 2 часа работы – не менее, 

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном раз-

мере.   

Установить время отдыха и приёма пищи для сторожа:   

- в рабочие дни – с 01.00 – 01.30;   

- в субботу, воскресенье, праздничные нерабочие дни с 01.00 до 01.30 ча-

сов, с 13.00 до 13.30 часов.   

В связи с тем, что по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и при-

ёма пищи сторожу в рабочее время, с правом отсутствия на рабочем месте невоз-

можно, допускается отдых и приём пищи на рабочем месте во время смены, в спе-

циально отведенном помещении. Данное время является рабочим временем работ-

ника.  

5.5. Работникам предоставляются установленные трудовым законодатель-

ством нерабочие праздничные дни.   

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день пере-

носится на следующий после праздничного, рабочий день, за исключением выход-

ных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в абзацах 

2 и 3 части 1 ст.112 ТК РФ.   

5.6. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабо-

чему праздничному дню, уменьшается на один час.   

5.7. Руководитель имеет право перевести временно по соглашению сторон в соот-

ветствии со ст.72 ТК, специалиста, педагога дополнительного образования на за-

мену воспитателя в группу для работы с детьми в случае производственной необхо-

димости.   

5.8. Администрация организует учет рабочего времени и его использования всех 

работников МБДОУ д/с № 1. Ведение табеля учета рабочего времени возлагается на 

ответственное лицо учреждения, назначенное приказом.   

5.9. Режим работы руководителя МБДОУ д/с № 1 г. Кропоткин, его заместителей, 

определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимо-

сти обеспечения руководства деятельностью МБДОУ д/с № 1.  

5.10. В случае неявки на работу по болезни или другой уважительной причине ра-

ботник обязан, при наличии такой возможности, известить администрацию как 

можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности или 

соответствующий документ в первый день выхода на работу.   

5.11. В случае неявки сменного работника, если работа не допускает перерыва, ра-

ботник должен заявить об этом администрации, которая принимает меры по замене 

сменщика другим работником.   

5.12. Изменение графика работы и временная замена одного сотрудника дру-

гим без разрешения руководителя учреждения не допускается.  

5.13. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни произ-

водится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа организации в целом.  

5.13.1. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие празд-

ничные дни без их письменного согласия допускается в следующих случаях: - для 
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предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения послед-

ствий производственной аварии, катастрофы или стихийного бедствия; - для 

предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работода-

теля, государственного или муниципального имущества; - для выполнения работ, 

необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного поло-

жения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть 

бедствия или угрозы бедствия и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части.   

5.13.2. Привлечение к сверхурочным работам может производиться рабо-

тодателем без согласия работника: - при производстве работ, необходимых для 

предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения послед-

ствий производственной аварии или стихийного бедствия; - при производстве об-

щественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, 

нарушающих нормальное функционирование централизованных систем горячего 

водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснаб-

жению, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи; - при производстве работ, 

необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного поло-

жения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть 

бедствия или угрозы бедствия и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части.   

5.13.3. Привлечение работника к сверхурочной работе допускается с 

письменного согласия работника в следующих случаях: - при необходимости вы-

полнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки 

по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в те-

чение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если не-

выполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у ра-

ботодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имуще-

ства), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни 

и здоровью людей; - при производстве временных работ по ремонту и восстановле-

нию механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вы-

звать прекращение работ для значительного числа работников; - для продолжения 

работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В 

этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика 

другим работником. Привлечение работников к сверхурочным работам, работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни в других случаях допускается с письмен-

ного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсо-

юзного организации.   

Не могут привлекаться к сверхурочным работам в соответствии с законом беремен-

ные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет. Сверхурочные работы не 

могут превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд 

и 120 часов в год.   

Работодатель обеспечивает точный учет сверхурочных работ, выполненных каж-

дым работником. Допускается введение суммированного учета рабочего времени, с 

тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период 1 месяц не 

превышала нормального числа рабочих часов.  



  

5.14. Общие собрания коллектива, заседания Педагогического совета, совещания 

не должны продолжаться, как правило, более 2-х часов.   

5.15. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению.   

Видами времени отдыха являются: - перерывы в течение рабочего дня (смены); - 

ежедневный (междусменный) отдых; - выходные дни  

(еженедельный непрерывный отдых); - нерабочие праздничные дни; - отпуска.   

5.16. Обеденный перерыв для работников МБДОУ устанавливается в течение рабо-

чего дня продолжительностью не менее 30 минут дополнительно к норме рабочего 

времени. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непре-

рывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим 

работникам обеспечивается возможность приема пищи и отдыха в рабочее время 

одновременно вместе с воспитанниками или отдельно в специально отведенном для 

этой цели помещении.   

5.17. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми инвалидами 

по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачива-

емых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указан-

ных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого до-

полнительного выходного дня производится в размере и порядке, установленном 

федеральными законами.   

5.18. Работникам МБДОУ предоставляются ежегодные отпуска с сохранением ме-

ста работы (должности) и среднего заработка.  

5.19. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам про-

должительностью 28 календарных дней. Ежегодные дополнительные оплачиваемые 

отпуска предоставляются работникам: - занятым на работах с вредными и/или опас-

ными условиями труда; - с ненормированным рабочим днем – заведующий.  

Перечень профессий, должностей и соответствующая им продолжительность до-

полнительных отпусков указана в приложениях к коллективному договору.  

5.20. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск более 28 календарных дней 

(удлинённый основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с ТК 

РФ и иными законодательными и нормативными документами.   

5.21. Право на удлинённый основной отпуск имеют:   

- заведующий – 42 календарных дня;   

- ПДО - 42 календарных дня;   

- воспитатель общеразвивающей группы - 42 календарных дня;   

- музыкальный руководитель - 56 календарных дней;   

- воспитатель группы компенсирующей направленности – 56 календар-

ных дней;   

- учитель-логопед – 56 календарных дней;   

- педагог-психолог – 56 календарных дней.   

Педагогические работники МБДОУ не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года, порядок и условия, предоставления которого определяются учредителем. Заве-

дующему учреждения предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 7 календарных 

дней.   



  

5.22. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у ра-

ботника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной организации, по 

соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до истечения шести меся-

цев. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по за-

явлению работника предоставляется:   

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или  

непосредственно после него;  

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;   

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.   

5.23. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков. Очередность 

предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, утверждае-

мым руководителем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, с 

учетом необходимости обеспечения нормальной работы МБДОУ д/с № 1 г. Кропот-

кин. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 1 де-

кабря текущего года и доводится до сведения всех работников.   

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала. Отдельным категориям работников в случаях, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачивае-

мый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время (внешние сов-

местители; беременные женщины; несовершеннолетние работники в возрасте до 18 

лет; работники, у которых беременная жена; родители, усыновившие ребёнка или 

детей в возрасте до 3 лет; почётные доноры; работники, прервавшие отпуск по тре-

бованию работодателя; супруги военнослужащих; родители детей-инвалидов в воз-

расте до 18 лет; участники боевых действий или инвалиды войн; граждане, награж-

дённые медалью «Герой Труда» или «Герой России»; многодетные работники с 

детьми до 14 лет).  

5.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в слу-

чаях: - временной нетрудоспособности работника; - в других случаях, предусмот-

ренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами учрежде-

ния.   

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем ра-

бочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организа-

ции, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий 

год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окон-

чания того рабочего года, за который он предоставляется.   

5.25. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачивае-

мый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.   

5.26. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной ком-

пенсацией. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 



  

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенса-

цией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, пре-

вышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.   

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного опла-

чиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беремен-

ным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вред-

ными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях 

(за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении, а также случаев, установленных ст.117 ТК РФ).   

5.27. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользован-

ные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за ис-

ключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения 

считается последний день отпуска.   

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с по-

следующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска пол-

ностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем 

увольнения также считается последний день отпуска.   

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении 

трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать 

свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не пригла-

шен в порядке перевода другой работник.   

5.28. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого 

отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 

заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный 

с работником.   

5.29. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неис-

пользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору работника в 

удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к от-

пуску за следующий рабочий год.   

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда.   

5.30. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам ра-

ботнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохра-

нения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглаше-

нию между работником и работодателем. Работодатель обязан на основании пись-

менного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или 

коллективным договором.   

5.31. При прохождении диспансеризации предоставлять работникам, не до-

стигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе 

досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работникам, являю-



  

щимися получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, освобожде-

ние от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места ра-

боты (должности) и среднего заработка. Работники, достигшие возраста сорока лет, 

при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством 

в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего за-

работка. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от ра-

боты согласовывается с работодателем (ст. 185.1. ТК РФ).  

 

6. СРОКИ И МЕСТО ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ  

 

6.1. Работодатель производит выплату Работнику заработной платы не реже 

чем каждые полмесяца в сроки (не позднее 15 календарных дней со дня окончания 

периода, за который она начислена):   

25 числа текущего месяца за первую половину текущего месяца и  

10 числа месяца, следующего за отработанным месяцем, за вторую половину 

отработанного месяца, в денежной форме и перечисляется на указанный работни-

ком счет в банке.   

6.2. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.  

6.3. При выплате заработной палаты работодатель обязан извещать в письмен-

ной форме каждого работника:   

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствую-

щий период;   

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;   

- о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

- об общей денежной сумме, подлежащей выплате.   

6.4. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитаю-

щихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.  

6.5. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.   

6.6. Работодатель гарантирует установление минимальной заработной 

платы работника, занятого в нормальных условиях труда, в размере не ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне.  

 

7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ  

  

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и 

другие достижения в работе применяются следующие поощрения:   

- объявление благодарности;   

- премирование;   

- награждение ценным подарком;   

- награждение почетной грамотой;   

- представление к отраслевым и федеральным наградам.   



  

7.2. Поощрения объявляются приказом руководителя, доводятся до сведения 

всего коллектива и вносятся в трудовую книжку работника.  

 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ  

  

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо по небрежности работника, 

возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дис-

циплинарного воздействия.   

8.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие дисци-

плинарные взыскания:   

- замечание;   

- выговор;   

- увольнение по соответствующим основаниям.   

8.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено 

в соответствии с ТК РФ в случаях:   

8.3.1. Неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.   

8.3.2. Однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:   

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а 

также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четы-

рех часов подряд в течение рабочего дня (смены).   

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на террито-

рии МБДОУ д/с № 1 г. Кропоткин или объекта, где по поручению работодателя ра-

ботник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного,  

наркотического или иного токсического опьянения;   

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудо-

вых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работ-

ника;   

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого иму-

щества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 

должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях;   

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение 

повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, 

катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких послед-

ствий;   

8.3.3. Совершения виновных действий работником, непосредственно обслу-

живающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание 

для утраты доверия к нему со стороны работодателя.   



  

8.3.4. Совершения работником, выполняющим воспитательные функции, амо-

рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.   

8.3.5. Принятия необоснованного решения руководителем МБДОУ д/с № 1 г. 

Кропоткин его заместителями, главным бухгалтером, повлекшего за собой наруше-

ние сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 

имуществу МБДОУ д/с № 1 г. Кропоткин.  

8.3.6. Однократного грубого нарушения руководителем организации (фили-

ала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей.   

8.3.7. Представления работником работодателю подложных документов при 

заключении трудового договора.   

8.3.8. Повторное в течение одного года грубое нарушение устава образова-

тельного учреждения (ст. 336 ТК РФ).    

8.3.9. Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника (ст. 336 

ТК РФ).   

8.4. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тя-

жесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоя-

тельства, при которых он был совершен.   

8.5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затре-

бовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствую-

щий акт (ст. 193 ТК РФ).   

Непредставление работником объяснения не является препятствием для при-

менения дисциплинарного взыскания.   

8.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

МБДОУ д/с № 1 г. Кропоткин норм профессионального поведения или устава 

МБДОУ д/с № 1 г. Кропоткин может быть проведено только по поступившей на 

него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением 

случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или 

при необходимости защиты интересов обучающихся (Закон РФ «Об образовании»).   

8.7. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное 

взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, 

наделенным правом приема и увольнения данного работника – заведующим 

МБДОУ д/с № 1 г. Кропоткин.   

8.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первич-

ной профсоюзной организации.   

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено 

позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позд-

нее двух лет со дня его совершения.   



  

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неис-

полнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации 

о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня 

совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу.  

8.9. Взыскание объявляется приказом по учреждению. Приказ должен содер-

жать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налага-

ется данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ (распоряжение) ра-

ботодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсут-

ствия работника на работе.   

Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряже-

нием) под роспись, то составляется соответствующий акт.   

8.10. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в 

течение срока действия этих взысканий.   

8.11. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подверг-

шимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут но-

вому дисциплинарному взысканию. Работодатель до истечения года со дня примене-

ния дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной 

инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руково-

дителя или представительного органа работников.  

8.12. Дисциплинарные взыскания к руководителю МБДОУ д/с № 1 г. Кропот-

кин применяются органом Управления образования администрации муниципального 

образования Кавказский район.   

8.13. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.   

8.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в госу-

дарственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, 

суд.  

 

Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установ-

ленный настоящими правилами. 

 

 

Разработал:                   В.С . Саво-

стьянова 
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Приложение Jф 2

поло}кЕниЕ
об охране труда

МБДОУ д/с ЛЪ 1 г. Кропоткин

Работодатель в соответствии с действующим законодательством об охране
труда обязуется:

1. Обеспечить создание и функционирование системы управлеЕия охраной
труда.

2. Выделитъ на мероприятия по охране труда средства в сумме 406 тыс. руб., в
том числе:

106 тыс. руб. в 2025 году;
150 тыс. руб. в 2026 году;
150 тыс. руб. в 2027 году.
3. Выполнить в установленные сроки мероприятия) предусмотренные согла_

шением по охране труда.

. 4. Финансирование меропри ятпй по улr{шению условий и охраны труда осу-
ществJшть в рЕвмере выделяемого бюджетного финансирования.

5. Провести, по истечеЕию срока действия, специаlrъную оценку условий тру-
да на 10 рабочих местах в2025 году, на 11 рабочих местах в2026 году.

6. Систематически BbuIBJuITb опасности и профессионsLпьные риски, проводить
реryлярный анализ и оценку.

7. Обеопечить инструктаж по охране труда, обl^ление по охране труда, в том

, Числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по
ок€ванию первой помощи пострадавшим на производстве, обуление по использова-
нию (применению) средств индивидуальной защиты, сохранности жизни и здоровья
детеЙ, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников).

8. Приобретать за счет собственных средств и выдавать средства индивиду-
альноЙ защиты и смывающие средства в соответствии с едиными типовыми норма-
ми выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств.

9. ПредоставJuIть работникам, занrIтым на работах с вредными условиями тру-
да, согласно перечням профессий и допжностей:

- дополнительнътй отпуск;
- повышенная оплата труда;
- молоко или другие равноценные пищевые продукты.

*.

ý,

ё Ё]
?;il

ДОУ д/с
дсr cp::lii сад

д9tr
И.^. Шурховецкая

СОГЛАСОВАНО
Пр ппо

2з зt

В.С. Савостьянова

025 года

l{



10. Обеспечитъ реа-цизацию мероприятий, направ"ценных на развитие физи.Iе-
ской культуры и спорта в трудовом коллективе: наприN,Iер, ко\Iпенсация работнrткаrt
оплаты занятий спорто\{ в клубах и секциях, организац!lя Ii прове.]ение физк1,;тътr-р-
но-оздоровительных _rtероприятий, мероприятия по внеJ.ренrIю фrIзк1-"rьт} рно-
спортивного коN{плекса <Готов к труду и обороне> (ГТО).

1 [. Обеспечить .yсловия и охрану труда женшин. в то\1 чIlс-lе:
- выделитъ рабочие места в подразделениях лlск--1ючIlте.-]ъно J--tя труда бере-

менных женшин, нуiкдаюLцихся в переводе на "цегкl,ю работr,l
12. Работники обязуются:

' - правильно приN,Iенятъ средства индивидуальной и кол;rективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приеNlа]\{ выпо-]Iнения работ;
- немедленно извещать своего руководителя или заNfеlцаюшего его лица о лю-

бой ситуации, угрожаюшей жизни и здоровью людей;
- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские

осмотры.
13. Обеспечивает реализацию мероприятий по охране труда комиссия по

охране труда, в количестве 2 человек, создаваемая из равного числа представителей

работодателя и работников.

Разработал Ю.Д. Захарченко
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Завелуюшеrry
МБДОУ д/с .Ns1

г. Кропоткин

Савостъяновоli В.С.

УВЕДОМЛЕНИЕ
о ЕачаJIе коллектпвIIых п€реговоров

(15}i января 2О25 года

ПрофсоюзныlYt ко\{итет первичной гrрофсоюзной организации
муницI.1па_-тьного бю:ясетного дошкольного образовательного УЧреждения
детскlлtYt ca.r ý 1 горо.ла Кропоткин муниципа"чьного образования КавказскиЙ

район. объе.ll,tняюшi,rЙ более 50Yо всех работников организации, в лице еГО

предсеJате-rя Шr-рховецкой Ирины Александровны

ПРЕД,ТАГАЕТ:

1. Начать коллективные перегсворы по подготовке и заключениЮ
коллектI{вного .]оговора на 2025 -2028 годы.

2. Создать для проведения коллективных переговоров из равного числа
представителей работодателя и работников двустороннюю комиссию.

3. Включить в состав комиссии представителей работников :

- Шурховецкая Ирина Александровна, учитель-логопед, председатель
первичной профсоюзной организации;

- fiу-плева Кристина Игоревна - воспитатель.
4. Первое заседание комиссии провести не позднее 7 ка-rен.]арных днеЙ с

момента уведомхения.

Председатель И.А. ШурховецкаlI

уведомление работоrате.]я по._t\ чено :

(

}

------<

сад
льl

<<15>> яЕваря 2025 r.

l ll]

В,С. Савостъянова},I



Мукиця ýаJIьное бюджетаое дошкол ьное образо вательное учtr}€жýденше
детский сад }& 1 города Кропоткин

муilицпшального образованця Кавказскпй район
(МБДОУ д/с ЛЬ 1 г. Кропоткин)

прикАз

( 1б) января 2а25 года

О прелставителях работодателя в двусторонней комиссии
по проведению коллективных переговоров по подготовке проекта,

заключецию коллективного договOра на 2025-2028 годы

В связи с поступившим от представителей работников предложением
начать колJ-Iективные IIереговоры по подготовке, заключению коллективного
договора на 2025-2028 годы,
приказываIо:

1. Включить в состав двусторонней комиссии представителей
работолателя:
- Савостъянову Валентину Сергеевну - заведующего;
- Захарченко IОлию Щмитриевну - заведующего хозяйством.

2. Представителям работодателя вести коллективные переговоры по
подготовке, заключению коллективного договора на2025-2028 годы на основе
уважен}lя и учета интересов другой стороны переговоров.

З. Организацию материально-техническое обеспечение заседаний
комиссии, пр€доставление по обращению секретаря комиссии
соответствующего пOмещения, средств связи и информации, оргтехники
оставляю за собой.

4. Контроль выполнения настояшего приказа оставляю за собой.

Заведующий В.С. Савостьянова
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ъ

протокол
обrцего собрания работшиков

муниципЕuтьного бюджетного дошкольного образоваl,ельного учреждения
детский сад JФ 1 города Кролоткин

муниципалъного образования Кавказский район

(21) марта 2а25 года }l9 1

Прелседатель собрания: И.А. Шурховецкая

Секретарь собравия: К.И. ,Щчплева

Всего чрIсленнOсть работников 27 человек
(в т.ч. членов профсоюза26 человека)
Прис_чтствовали: 21 человек
(в т.ч. членов профсоrоза 21 человек)

повестка дня:
1. О принятrlи колJtективного договора на2025-202В годы.
2. Об утверждении:

- Правил внутреннего трудовог0 расrrорядка;
- По"тожения об охране труда.

Слушали: По данньiм вопросам с докладом выступила ШурховеI{кая Ирина
Александровна, председатель ППО. учителъ-логопед: <<Принять колjIективный
договор на 2025-2028 годы>.

голосовали:
за 21 чел., против - 0 чел., воздержацись - 0 T ел.

Решили:
1. Принятъ коллективный договор на2025-2028 годы.
2, Утвердить:

- Правила внутреннего трудового распорядка;

. 
- Положение об охране труда.

\

t*

Председатель: ryr И.А. Шурховецкая



С коллектнвны1}I договоIюм, правилами внутреннего трудового распоряДка
lr инымп ЛНА (прплоясешиями к коллективЕому договору } озпакомлен:

ь

S

датаЛичпая
пячпись

лъ
п/п

Ф.И.О. работника

,#LJ{ fu, о 3,lоJг,1 Алфёров а Ирилlа С ергеевна
,м'ftИJ,' }p.oS./ol ( ,Абаринева Татьяна Борисовна)

лрзW ,sp.tl| Nххa
J Андросо ва Зияаида Алексзцдlqдgа

ffýё, h a{.1i4 Бочарова Наталья Константиновна
Хд, р з,,/ý'й,.*/,

5 Бочарова Татъяна Анатольевна
Yм/ " ftр.fi LfrГоряйнова Ольга Ивановна6
'ffiлrurl{ oJ ?-0,t} j, L'7 Губанова Татъяна

а0 og i5tфrr8 гчсева Альбина Николаевна
{:;r:Фиd&{* fuоз;{9 fiуплева Кристина Игоревна

ýJ*о,/"э лD,оэ2{.10 f;олгова Наталья Ивановна
Lо,оз 57^W.-11 Захарьев Александр Петрович

лtrffi' р,о з.;. Г.11 Корчагина Маргарита Андреевна
Кр},NiflмL|,0-Н, 3о.о з, l-{чl2 Корчагина Наталия Владимировна
Y-a61 Х,о о 5 ,9i1з Котелъникова Елена [Орьевна

&о, оз zdЬq роlпегqV|4 Карапетян Андрей Юрьевич
t,{-!rц( ь0 "а,З. 2,,15 Лободедова Елена Владимирсвна './МГ-

8-о, о3-25г+Лычагина Валентина Эрбертовна16

Jла42ý17 Захарченко IОлия Щмитрr.iевна -rm а',о3,L5ъ18 Рощупкин Александр Витальевич
ffi7fllr fu"рЗ,zаl"г,-СавостьянOва Валентина Сергеевна19 йщf, 3.о" оз, &рхr,2а Сикорская Елена Юрьевна

lj " 
о5.р2/d/2l--''V-" i2I Сулейменова Елена Сергеевна

#{/r,Ltд"W &о,оэ '2ДгФилипченко Ядвига Сергеевна22
Ъrшо*r#} dр, рJ, iб r-.:3 Чмелёва Кристина Игоревна

/' fJ /,r,У/-z/'/4224 Нестеренко Анаст асия VIихайловна
MaJ.Mý".,///z2й25 lL[ибкова Инесса Владимировна

dtЦ*- М, e9.|nl{-Шурховецкая Ирина АлександрOвна26
/и^ ,U-аl ZS о27 IIIевченко Людмила Семёновна

1т


